
Anders zien. Anders doen.



De psychologie van de energietransitie
“Eigenlijk kan dit dus niet”



The purely economic man is
indeed close to being a
social moron. Economic
theory has been much
preoccupied with this

rational fool.

– Richard Thaler







Sociale vergelijking 5-10% minder verbruik Vooral effectief bij hoge
verbruikers

Financiële prikkel Beperkt effect Minder motiverend dan
sociale vergelijking

Directe feedback Positief effect Werkt beter dan
abstracte informatie

Wedstrijden/beloning Kortdurend effect Extra motivatie, maar niet
structureel

Positieve feedback Voorkomt boemerang-
effect Voor lage verbruikers





thinking fast and slow



IPCC 2024 

Veranderingen in gedrag en levensstijl
kunnen leiden tot vermindering van
broeikasgasemissies van 40 tot 70

procent. 



IPCC 2024 

Mensen nemen
klimaatverandering serieus
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[Mind the brain]
Hoe ons denken werkt



Mind the brain

Basisprocessen
Systeem 1 en 2
Kuddedieren
Biases
De bubbel



#1 evolutie



#2 energie



#3 zelf 



#4 sociaal 



#5 waarden 



Mind the brain

Basisprocessen
Systeem 1 en 2
Kuddedieren
Biases
De bubbel



We zijn niet zo
rationeel als we
denken



 Ons brein heeft
een
automatische
piloot



Mind the brain

Basisprocessen
Systeem 1 en 2
Kuddedieren
Biases
De bubbel



kuddedieren









Mind the brain

Basisprocessen
Systeem 1 en 2
Kuddedieren
Biases
De bubbel



biases





optimism bias

confirmation bias

availibility bias bias

loss aversion 



Mind the brain

Basisprocessen
Systeem 1 en 2
Kuddedieren
Biases
De bubbel



de bubbel



identity-lockbox



identity-lockbox
Personen
Groepen
Dingen
Meningen
Daden 
Situaties



[weerstanden]
Hoe ons brein werkt bij veranderingen



weerstanden



#1 reactance



Reactance



#2 scepticisme



#3 inertia



[weerstanden overwinnen]
Hoe je voorbij de poortjes komt



#1 reactance

weerstand erkennen
afzender kiezen
keuze geven



Weerstand erkennen



Afzender kiezen



Afzender kiezen



Keuzevrijheid geven 



#2 scepticisme

altercasting
zelf-overtuiging
sociale normen



Altercasting



Zelf-overtuiging



Sociale normen



Sociale normen



#3 inertia

makkelijk maken
implementatie-intentie
commitment vragen



Makkelijk maken





Implementatie-intentie



Commitment vragen



[klimaatpsychologie]
koplopers en wetenschappers 



Je neemt mensen mee van A naar B
via B, zodra en zolang je de

gedroomde wereld van morgen helpt
te koppelen aan de verlangens over

opgaven van vandaag.

“

“
Dr. Guido Rijnja, adviseur communicatiebeleid Rijksvoorlichtingsdienst

#1



De klimaatspagaat bestaat, maar
daar kunnen we uitkomen; door jou
(van self-silencing naar rolmodel)
en door te werken aan motivatie,
gelegenheid, capaciteit (COM-B)

Reint-Jan Renes, HvA, psychologie voor een duurzame stad

#2

“

“





#3

Mensen zich minder laten
leiden door financiële
prikkels of feiten, en juist
meer door normen,
waarden en gevoelens

Prof. dr. Linda Steg, Universiteit Groningen

“

“



altruistisch biosferisch

hedonistisch egoistisch 



#4

Systeemverandering
aanjagen en het alternatief
aantrekkelijk maken

Prof. Dr. Esther Esther Papies, Radboud Universiteit 

“
“





Om maatschappelijke transities te
versnellen hebben we nieuwe

verhalen nodig. Effectieve
boodschappen die mensen

begrijpen, hun waarden
aanspreken en tot actie aanzetten.

“

“Jens van der Weele, taalstrateeg

#5



Wie is de
hoofdpersoon?

Welke waarden zijn
echt belangrijk?

Welk probleem
moet worden

opgelost?

Wat is de oplossing
voor het probleem?

So ThenButWantedSomebody

Wat als alles
opgelost is?

Het change narrative





Laat het verlangen zien
Geef zelf het goede voorbeeld
Maak gebruik van waarden
Werk aan gedrag én aan het systeem
Vertel een goed verhaal

Koplopers samengevat 


